031208
Debreceni Reformatus Kollégium Gimnéziuma eés Didkotthona

4026 Debrecen, Péterfia utca 1-7.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 031208
Intézmény neve: Debreceni Reformatus Kollégium Gimnaziuma és Didkotthona
Székhely cime: 4026 Debrecen, Péterfia utca 1-7.

Székhelyének megyéje:  Hajdu-Bihar

Intézményvezetd neve:  Ivanné Nagy Erzsébet Bernadett
Telefonszama: 0652614 896

E-mail cime: ivanne@drkg.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 01.

Ellatott feladatok:
-4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas
-kollégiumi ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Tiszantuli Reformatus Egyhazkerilet
Fenntart6 cime: 4026 Debrecen, Kéalvin tér 17.
Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képvisel§ neve: Dr. Fekete Kéroly

Telefonszama: 52/614-500

E-mail cime: veress.bertalan@reformatus.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

005 - Debreceni Reformatus Kollégium Gimnaziuma és Didkotthona (4026 Debrecen, Péterfia utca 1-7.)
Ellatott feladatok:
- 4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

006 - Debreceni Reformétus Kollégium Gimnéaziuma és Didkotthona Telephelye (4026 Debrecen, Kalvin tér
16)

Ellatott feladatok:

- kollégiumi ellétés
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 424 261 3 0 36 24 0 82 19 13,00 12 7
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 424 261 3 0 36 24 0 82 19 13,00 12 7
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 1 270 162 2 0 12 7 0 0 0 0,00 7 5
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gydgypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 9 0 0 39 0 0 0
munkaidds
ebbél né 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 5 0 0 24 0 0 0
Részmunkaid | 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 3 0 0 9 0 0 0
6s
ebbél né 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 2 0 0 7 0 0 0
Oraadd, 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbél né 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Osszesen 0 0 0 38 0 0 0 0 0 0 12 0 0 50 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 7 0 0 32 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kozépiskolai |1 2 1 1 0 0 31 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 45
tanar
2 |Altalanos 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
& |iskolai tanar
o
£ [Tanito
= | Tanito,
% specidlis
S képesitéssel
& | Gyégypedag
6gus,
konduktor
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

32

48

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds
0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbél né

Osszesen
(001+003)

ebbdl né
(002+004)

Osszesen

ebbdl né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

o

6

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

2

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031208

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

005 - Debreceni Reformatus Kollégium Gimnéaziuma és Diakotthona
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031208&th=005
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031208
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031208&th=005

006 - Debreceni Reformatus Kollégium Gimnaziuma és Diakotthona Telephelye

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031208&th=006

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
Az intézmény aktudlis felvételi tajékoztatoja elérhetd az iskola honlapjan:

https://drkg.hu/wp-content/uploads/2024/09/Felveteli%20tajekoztato_2025 2026.pdf

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A 9. évfolyamos tanulok szdmaéra:
2025. junius 25., (szerda) 8-12 éra

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Gimnazium:

A fenntart6 altal engedélyezett osztalyok szama:

9-12. évfolyam: évfolyamonkeént 4 osztaly

Osszesen: 13 osztaly

Kollégium:
Az engedélyezett csoportok szdma: 11

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Magyar allampolgarsagu tanulok szamara az oktatas és a kollégiumi elhelyezés téritésmentes.

Kalféldi allampolgéarok tandija

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény szabalyozza a nem magyar allampolgarok magyarorszagi
tanulmanyainak és a kulfoldon megkezdett tanulmanyok magyarorszagi folytatdsdnak kérdését.

A vonatkozd torvény 92. § (7) bekezdése alapjan a nem magyar allampolgér az iskolai ellatésért dijat fizet. A dij nem haladhatja
meg a szakmai feladatra jut6 foly6 kiadasok egy tanuléra es6é hanyadét.

tanulé tanulmanyi atlaganak fliggvenyében véltozik (4,5-5,0: a dijalap 20 %-a; 3,5-4,4: a dijalap 40 %-a; 2,5-3,4: a dijalap 60
%-a; 2,0-2,4: a dijalap 80 %-a; elégtelen: a dijalap 100 %-a).

A koznevelési torvény 92.8 (3) és (5) bekezdése szerint, a 92.8 (1) b), ¢) pontokban emlitett térvények hatalya ala es6 azon
kalféldi allampolgarsagu tanulok vehetik igénybe a magyar allampolgarsagu tanuldkkal azonos feltételekkel az iskolai
nevelésoktatast, akik és akiknek sziilei a Magyar Koztarsasag tertiletén harom hénapot meghalad6 tartézkodasra jogositd
engedéllyel rendelkeznek. Ehhez a sziilok kdtelesek nyilatkozatot tenni, illetve a dokumentumokat benyudjtani az iskolanak az
érintett tanév kezdésekor.

Egyéb téritesi dijak

A nem tankételes tanulénak az iskoldban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal
tortén6é megismétlésekor (tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyé kiadasok egy tanuléra jutdé hdnyadanak 5-20 %-a),
A fliggetlen vizsga dijkoteles. A vizsgadij 6sszege — tantargyanként — nem lehet magasabb, mint az adott évre érvényes kotelez
legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a (229/2012. Korm.rendelet 35.8 (7)).

A téritési dij és a tandij mértéke a fizetésre kotelezett tanulmanyainak elsé tanévében az intézmény, az életkor és a jogviszony
alapjan meghatarozott legalacsonyabb dijtétel.

vonatkozéan marcius 15-e.
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031208&th=006

A szocidlis tAmogatas elve és gyakorlata

1)A jogszabalyokban el6irt szocialis timogatas (étkezési téritési dijkedvezmény) minden, a feltételeknek eleget tevé tanulénak
jar.

2)A szocidlis kedvezmények igénybevételének feltétele a sziikséges igazolasok id6ben és pontosan torténd leadasa.
3)Manévenként kétszer lehetésége van a szocialisan raszoruléknak egyszeri vagy rendszeres segély igénylésére
alapitvanyainktdl. A segély odaitélésekor el6nyben kell részesiteni azokat a tanuldkat, akik a jogszabalyi el6irasok szerint nem
tartoznak a kedvezményezettek kdzé, de szocialis helyzetik alapjan segitségre szorulnak. A tamogatas megallapitasara a
beérkezett kérvények alapjan az osztalyfénok tesz javaslatot. A javaslatokat az alapitvanyi kuratdriumok és az iskola vezetése
biraljak el, és a nevel6testiilet hagyja jova.

4)Amennyiben a tanulé szocialis helyzete ezt indokoltta teszi, lehet6ség van a kotelezd dijkedvezményen tal teljes vagy
részleges dijkedvezmény megallapitasara. Ennek fedezete az iskolai kdltségvetés vagy valamelyik alapitvany felajanlasa lehet.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:

A Reformatus Pedagogiai Intézet altal 2017 tavaszan végzett atfogo nyelvi vizsgalat eredményeinek 6sszegzése
Debreceni Reformatus Kollégium Gimnaziuma és Diakotthona

Stratégiailag is indokolt, hogy a Gimnazium képzési kinalatanak egyik er6s pillére legyen az idegen nyelvi oktatas, a Fenntartd
kérésére a Debreceni Reformatus Kollégium Gimnaziumaban 2017 tavaszan az idegen nyelv oktatasanak atfogé vizsgalata
tortént a Reforméatus Pedagdgiai Intézet altal. A vizsgalatban 7 angol nyelvtanar, 4 német nyelvtanar és 1 latin tanar vett részt.
A 2017. jlnius 13-an keltezett 6sszegzd jelentésbdl kider(l, hogy vezet6i elvarasként fogalmazodik meg a moédszertani kultdra
folyamatos megujitasa, az, hogy a nyelvi munkakozésség egységes szakmai szinvonalat jelenitsen meg. Ennek érdekében
mentoraljak egymast, és osszak meg jo gyakorlataikat a kollégak. A pedagdgusok részérél pedagdgiai, modszertani
innovécidkban valé aktivabb részvétel lenne indokolt.

A beiskolazasnal korabban a mennyiségi mutatdkra koncentralt az iskola, ma mar a cél a magasabb el6képzettséggel rendelkez6
didkok beiskolazasa. Mig korabban 35-38 f8s osztalyok indultak, most 26-30 tanuldt vettek fel egy-egy osztalyba. A
teljesitmény javulasat alapvet6en két modon érheti el egy iskola. Az egyik méd, hogy a tanuléhoz igazodd maédszertani
kultaraval, folyamatos szakmai konzultaciokkal és egyiittes, kdvetkezetes pedagdgiai hatassal fejleszti a tanul6k teljesitményét.
Ennek szerves része az 6ralatogatasok és megbeszélések rendszerbe illesztése, a j6 gyakorlatok megosztasa, az eredmények
kontrollalasa. Erre id6t kell biztositani a tanaroknak, és a munkaterhelés bedllitasanal figyelembe venni a tanitason kivili
szakmai tevékenységek id6kereteit is. A masik mod, hogy sz(rjik a bemenetet.

Az idegen nyelvi munkakdzosség jellemzéen a célnyelvi orszagokba val6 diakcsoportok kiutaztatasaval, cserekapcsolatok
gondozaséaval teremt lehetséget a diakok és a tanarok szamara a nyelvkészség fejlesztésére. Oralatogatasra sajnos alig van
lehet6ség, mert szinte minden nyelvtanarnak egyszerre van az 6raja. Az idegen nyelvi munkakdzdsségben j6 hangulatban folyik
a munka. Figyelnek egymasra, ha szabad kapacitasuk engedi, segitik egymast. ,,egy nyelvet beszélnek.” Egészséges
versenyszellem uralkodik a tanarok kozott, a ,,hiz6” nyelvi osztalyok eredményessége a mértékado.

Bels6 ellen6rzés

B fenntarto kérésének megfeleléen teljesiiltek az oralatogatasok, err6l megkiildték az idészakos jelentést. Oralatogatasban a
vezet6k és a kozépvezetk vettek részt, emellett az osztalyfénokok is latogattak az osztalyukba betanité kollégak érait. Az
oralatogatasok eredményeként tébbek kdzott elindult egy szakmai kommunikacio a nevel6testiiletben. A latogatast minden
esetben megbeszélés, visszajelzés kovette. A latogatasok hatasara érzékelheten elindult egy moédszertani eléremutat6 folyamat.
A vezetés részér6l a dicséret, a biztatas, a pozitiv megerdsités volt a jellemz6 az éramegbeszéléseken.

Kiils6 ellendrzés

A nyelvi munkakdzosség tagjai a szaktanacsadéi oralatogatasokat és 6ramegbeszéléseket tébbségében pozitivan élték meg. A
szaktanacsaddi jelentésekbdl kideriil, hogy a nyelvi munkakdzdsség tagjai megfeleld, jo, illetve nagyon jo6 modszertani

felkésziltséggel rendelkeznek, a tankdnyvek mellett sajat fejlesztésd, kreativ feladatokat, feladatlapokat is alkalmaznak az
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orakon. A nyelvorakon érvényesiil a cél — tananyag - eszk6z koherencidja, a tervezésnél figyelembe veszik a tanuldcsoportok
képességeit, a tananyag nehézségi szintjét. A tandrakon célnyelven, érthetéen, vilagosan kommunikalnak a didkokkal, sokat
dicsérnek, lelkesitenek, 6sztondznek. A nyelvtanarok kilonb6z6 munkaformakat — parmunka, csoportmunka, kooperativ
csoportmunka, frontalis munka — kombinalva hasznalnak. Az 6rakon tébb pedagogusnal is megfigyelhetd a tantargyi integréacio
és a differencialas. A tanorakon latszott a szokasrend és a fegyelmezettség. A nyelvtanarok szakmailag jol felkésziiltek és
elkotelezettek a tantargy tanitasa irant, sok esetben a személyiségiikkel motivalnak. Az 6ramegheszéléseken a vizsgalt
pedagogusok objektiven lattak és realisan értékelték az orajukat.

A jelentésbél kiderul, hogy a nyelvtanarok a kooperativ technikdk alkalmazésa terén fejlesztésre szorulnak, illetve két
kolléganal kevésnek bizonyult a diakok felé iranyuld pozitiv visszajelzés és meger6sit6 dicséret.

A nyelvoktatas teriiletén jelentkez6 igények, javaslatok

«Amennyiben lehetéség nyilik ra a heti éraszamok alsé hatarhoz val6 kozelitésével felszabadithatok olyan id6keretek, melyek
az idegen nyelv oktatasat nem tandrai keretek kozott tamogatnak, igy lehetéség nyilna célnyelvi rendezvények szervezésére,
lebonyolitasara.

Az oralatogatasok folyamatos éves ellen6rzési terv szerinti megtartasa szakmai kommunikaciot inditana a kdzésségen belil,
mely a j6 gyakorlatok megosztasat is eldsegiti.

A munkakozdsségben rendelkezésre all az a humant6ke, mely az alternativ és hatékony szakmodszertant tovabb tudja adni a
kozosségben, ehhez oralatogatasokra, konzultacidkra van sziikség, melynek az id6keretét meg kell teremteni.

«Javasolt id6t hagyni a munkak6zosség szakmai megbeszéléseire, a tanulok eredményességét segité madszerek bevezetésére.
«Javasolt az RPI szakmddszertani tovabbképzése is.

«[degen nyelvi szakmai nap megrendezése az RPI-vel.

<Ha az idegen nyelv fontos eleme az iskola képzési kinalatanak, kivalo 6tlet, hogy a vezetéshen is legyen képviselete.

A targyi kdrnyezet adott. Sajnos a korabbiakhoz képest (régi épilet, Kalvin tér 16) romlottak a nyelvoktatas kiils6 feltételei az
iskolaban. Ezek javitasa javasolt, pl. nyelvi szaktantermek kialakitasa.

A pedagdgusok munkajanak elismerése javasolt a vezetés részérl. Az er6feszitések elismerése, a megbecsiiltség érzése (j erét,
motivaciot adhat a tanaroknak.

2020. szeptember 14. és oktober 12. kdzétt a Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal Torvényességi ellenérzés keretében
vizsgalta az intézmény alapdokumentumait és annak jovahagyd eljarasrendjének dokumentumait, az intézményvezetd
kinevezésének jogszer( végrehajtasat és annak dokumentumait a 2018/2019 valamint a 2019/2020-as tanévre vonatkozéan. A
fenntarto a bekért adatok alapjan a kovetkez6 tajékoztatast adta az intézménynek: a torvényességi ellenérzés a vizsgalt
tertletekre és a vizsgalt id6szakokra nem tart fel jogsértést.

A Debreceni Reformatus Kollégium Gimnaziumanak és Didkotthonanak fenntart6ja, a Tiszantuli Reformatus Egyhazkertilet
2020/5050/123201/1 iktatdszamua meghbizdlevéllel soron kiviili rendszerellen6rzést rendelt el az intézmény vonatkozéasaban. Az
ellen6rzés célja a Debreceni Reformatus Kollégium Gimnaziuma és Diakotthona miikédésének, gazdalkodéasanak
ellendrzésével, a fenntartéi érdekek érvényesiilésével dsszefiiggd ellenbrzési

jelentés készitése. Ellen6rzétt idészak: 2020.01.01. - 2020.06.30.

Az ellen6rzés soran elkésziilt 2020/5050/123201/8 iktatdszamu bels6 ellendrzési jelentésben feltart hibak javitasara a Debreceni
Reformatus Kollégium Gimnaziuma és Diakotthona intézményi Intézkedési tervet készitett. Az ebben rogzitett feladatokat a
meghatarozottak szerint végrehajtottuk.

2020. oktdberében a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet, mint fenntarto elrendelte a Debreceni Reformatus Gimnazium
dokumentumainak térvényi megfelel8ségi vizsgalatat, amelynek elvégzésével a Reforméatus Pedagdgiai Intézetet bizta meg.
A PAJZS vizsgalat 6sszegz6 megallapitasai a kdvetkezdk voltak:

A Kozzétételi lista tartalmazza a jogszabalyban el6irt tartalmakat, frissitése 2020.10.22-én tértént meg. Néhany, a részletes
elemzésben feltiintetett ponton a lista kiegészitésre szorul.

A Pedagdgiai Program a vonatkozd jogszabalyok betartdsaval készilt, szakmailag relevans dokumentum. Egyes témak
pontositasa, az utébbi néhany hénapban valtozott jogszabalyok atvezetése javasolt. A kifuté-felmen6 rendszer( tantervi
Orahalék kozlése soran célszer( lehet egy attekint6 tablazat kdzlése a hatalyossagi intervallumokrél. Felhivjuk a figyelmet, hogy
a Nat2020 alaptantervhez illeszkedd érettségi vizsgakdvetelmények megjelenésekor a dokumentum atdolgozasa sziikséges. A
Pedagdgiai Programban koherenciazavar van az SNI tanuldk ellatasa témakdrében: noha a mikodési engedély nem tartalmaz
SNI tanul6 ellatasara iranyuld feladatellatast, a Pedagogiai Program mégis emlit ilyen feladatokat, a befogadott SNI-kategoria és
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az SNI iranyelvek alkalmazasara valo utalas nélkiil. Ugyancsak ellentmondasos a kényvtarpedagogiai program hianyaban
emlitett konyvtarismeret valaszthatd tantargy emlitése a programban.

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat formajaban és tartalmaban megfelel a jogszabalyi el6irasoknak, a sziikségesnek latott
korrekciék nem kivannak soron kivili eljarast, &am a kdvetkez6 atdolgozas soran beépitésik célszerd. llyen példaul a kényvtéri
SZMSZ-ek kérdése: az intézményi SZMSZ mellékletként hivatkozik a konyvtari SZMSZ-ekre, de ezek nem lelhet6k fel a
nyilvanosan elérhet6 dokumentumban. Az intézmény altal a szakért6knek pétlélag megkildott kdnyvtari SZMSZ-eknek tobb, a
részletes szakvéleményben kifejtett hianyossaga is van.

A Hazirend forméajaban és tartalmaban megfelel az eldirdsoknak, a javasolt korrekcidk itt sem kivannak soron kivili eljarast.
Jelezziik ugyanakkor, hogy a 2017-ben elfogadott Hazirendben is aktualizalni kell a jogszabalyi hivatkozasokat (pl. a
tankonyvellatas szabalyozédsa vonatkozésdban). A dokumentumban néhol 6sszemosodik az internatus és gimnazium
szabalyozasa, ezeket javasolt hatarozottabban szétvalasztani. A Tovabbképzési program alaposan kidolgozott, minden részletre
kiterjed6 dokumentum, de sziikséges kiegésziteni a nevelGtestileti véleményez6 értekezletrdl készilt jegyzékdnyvvel. A
program finanszirozasi alprogramja csak a 2018, 2019-es koltségek tervezését tartalmazza, javasolt kib6vitése az 5 éves
tovabbképzési ciklus egészére.

A Tovabbképzési programhoz illeszkedd Beiskolazasi terv néhany ponton kiegészitésre szorul (képzések varhat6 kezd6 és
befejez6 idépontja, tavollét ideje, helyettesités rendje illetve a szakvizsgéra felkészitd képzésben részt vevok jogszabalyban
el8irt személyi adatai).

Az ellendrzésen feltart hianyossagok és sziikséges médositasok 2021. augusztus 25-ig megtdrténtek.

A 2022 szeptember és 2023 novemberi idészak kdzott végzett térvényességi ellenérzés megallapitasai:

- A koznevelési tevékenység folytatasa joganak ellenérzése:

A benyujtott egyhazféhatdséagi igazolas alapjan, megallapithatd, hogy a Tiszantlli Reforméatus Egyhazkerilet mint belsd
egyhazi jogi személy jogosult kdznevelési intézmény alapitasara és fenntartasara.

- Az intézmény alapit6 okirata, a m(ikddéshez sziikséges engedélye és pedagdgiai programja 6sszhangjanak vizsgalata:

A fenntarto altal jovahagyott pedagogiai program tartalma ésszhangban van az intézménynek a vizsgalt id6szakban hatéalyos
alapitd okirataval és hatalyos miikddési engedélyével.

- Az intézmény tdrvényes és szakszer(i miikddése érdekében tett intézkedések vizsgalata:

A fenntart6 az Nkt. alapjan meghatarozta az intézményi koltségvetést, az indithaté osztalyok, csoportok szdmat, a kérhetd
téritési dij, tandij megallapitdsanak szabalyait, a szocialis alapon adhaté kedvezmények feltételeit. Ezen szabalyzat a 2022.
évben jogszabalyi el6irasoknak megfelelden felllvizsgalatra keriilt. A fenntarté meghatarozta a kollégiumi csoportok szamat.
Jovahagyta a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat. Elfogadta a 2018 szeptember és 2023 augusztus 31 kozott
tovabbképzési programot, amely megfelelt a kormanyrendelet hatalyos el6irdsainak. A fenntarté engedélyezte a a vizsgalt
tanévekben a maximalis létszam tullépését, amely nem haladta meg a jogszabalyban meghatarozott mértéket. A fenntartd
nyilatkozata alapjan az intézmény pedagdgiai programjaban meghatdrozott feladatok végrehajtasat, a szakmai munka
eredményességét folyamatosan koveti. Az intézményvezeték évente beszamolnak az intézmény miikodésérsl. A Reformatus
Pedagdgiai Intézet a fenntarté megbizésa alapjan az alabbi intézményi dokumentumokat vizsgéalta: a szervezeti és mikddeési
szabdalyzat, a hazirendet, a tovabbképzési programot, a beiskolazasi tervet, a kozzétételi listat, elemezte az Orszagos
Kompetenciamérés eredményeit. A dokumentumelemzés alapjan felllvizsgalatra, illetve médositasra kerdilt sor. A fenntarté az
intézmény gazdalkodasat kdnyvvizsgaléi jelentésen keresztiil ellendrizte.

- Osszegzés:

A torvényességi ellen6rzés a vizsgalt teriiletekre és a vizsgalt idészakra vonatkozdan nem tart fel olyan jogsértést, amely az
altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. tovény 101 paragrafus 1 bekezdés a) pontja szerinti eljaras
meginditasat indokolna, ezért a kormanyhivatal az ellen6rzés jelen feljegyzéssel lezarja

Ugyiratszam: HB/11-OKT/01932-5/2022

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos

megallapitasai:
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Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Hajdu-Bihar Megyei 2024.02.08. 2024.03.20. Torvényességi ellendrzés
Korményhivatal

Hajdu-Bihar Megyei 2022.09.23. 2023.11.10. Torvényességi ellendrzes
Kormaényhivatal

Hajdu-Bihar Megyei 2020.09. 14. 2020.10. 12. Torvényességi ellendrzés
Kormanyhivatal

Hajdu-Bihar Megyei 2016.11.11. 2017.02.21. Hatosagi ellenbrzés

Korményhivatal

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Gimnaziumi épulet:

(Debrecen, Péterfia u. 1-7.)

Tanitasi napokon: 7.30 - 22.00

Egyéb munkanapokon: 8.00- 16.00

Szombat, vasarnap: zarva, egyedi kérésnek megfelel6en nyitva

Diakotthon épiilete:

(Debrecen, Kélvin tér 16.)

Tanitasi napokon folyamatosan nyitva (portai tigyelet: 6.00-22.00)

Hétvégéken az éves programban szerepld kotelezé itt maradds hétvégéken nyitva, (portai tigyelet: 6.00-22.00)
Hazautazo6s hétvégéken: zarva

Egyéb hétvégén nyitva, portai tigyelet altalaban nincs

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
A 2024/25. tanév rendje elérhet6 az intézmény honlapjan:
https://drkg.hu/tanev-rendje-2024-25/

A pedagodgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
A 2017/18. évi tanfelligyeleti ellendrzés f6 megallapitsai

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd teruletek:

Megtanitani a Didkonkormanyzat vezetését az 6nallo, tervszer(i miikodésre. Eves munkatervet és beszamol6t kérni télik,
amelyben felel6s6k megnevezésével meghatarozzak sajat mikodési rendjiiket. A bels6 dnértékelési rendszer tovabbfejlesztése.
Kiemelked® terlletek:

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgélja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd az a
tudatossag, mellyel az iskola programjat megtervezték. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer mikodik, magas szinten érvényesiil az egyéni
igényekhez szabott pedagdgia, a felzarkoztatas, a képességfejlesztés. A problémék megoldaséra alkalmas mddszerek, jo
gyakorlatok gydjtése, segitd belsd és kiils6 er6forrasok, szakmai timogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata
az intézménynek, az intézményben kialakult rendszere van a jé gyakorlatok megosztasanak.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztes

Fejleszthetd teruletek:

A kozbsségi programok szervezésébe hangstlyosabban lehetne bevonni a didkokat. Tovabbi megoldast kell keresni a lemaradd
tanuldk, tanulési nehézségekkel kiizd6k felzarkdztatdsanak megszervezésere.

Kiemelked® terlletek:

A hagyomanyok apolasa kiemelkedd teriilete az iskolai életnek, igyekeznek egyensulyt teremteni a mult térténelmi értékei és a
jelen kor tdmasztotta igények kozott. Magas szintl személyiségfejlesztd és kozdsségteremtd munka valosul meg. A
pedagdgusok barmely teriileten maximalis tamogatést adnak a tanuloknak. Kiemelt hangsulyt fektetnek a nemzeti kultdra
megismerésére, a magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasara, a keresztyén, reformatus értékek és erkdlcs megérzesére és
dtadasara. Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. Az iskola eréssége a szocidlisan hatranyos helyzet( tanuldk segitése,
tdmogatasa.
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3. Eredmények

Fejleszthet§ teriiletek:

A fejlesztés irdnya a kompetenciamérés eredményeinek mélyebb, részletesebb elemzése, és hatékonyabb felhasznalasa az
elkdvetkezd években. A lemaradé tanuldk fejlesztésére tovabbra is fokozott figyelmet kell forditani. A tanulék eredményeinek
egyéni nyomon kovetése intézményi szinten, differencialas, felzarkoztatas hatékonysaganak novelése.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény Pedagogiai Programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége, alkoto részvétel a tanulasban, a
problémamegoldd gondolkodéas el6térbe allitdsa és az eredményes tanulas médszereinek elsajatitasa. Kiemelkedd, hogy
ugyanolyan prioritast kap a diakok nevelése is. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (kompetenciamérések
eredményei, versenyeredmények, beiskolazasi mutaték, tanév végi adatok, vizsgaeredmények, lemorzsoldédasi mutatok,
elégedettségi mutatdk, neveltségi mutatok). A kompetenciamérések illetve hazon beliili mérések eredményeirél korrekt
informaciot adnak, meghatérozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz sziikséges Iépéseket. A mérések eredményeit beépitik a
fejlesztés folyamataba. Az eredményekhez a nevel6testilet minden tagja hozzajarul, mely a munkak6zdsségek, munkacsoportok
példaértékii tevékenysége és hatékony egyuttmikddése révén valdsul meg. Az intézmény sokoldald kapcsolatrendszerrel
rendelkezik. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen van. A
kompetenciamérések ill. hazon bellili mérések eredményeirél korrekt informaciét adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez,
valtoztatashoz sziikséges Iépéseket. A pedagogiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelel§ konzekvenciat
és megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges terveket. Mérési-értékelési modszerek jol mikddnek, az
oralatogatasok rendszere hasznos. (vezetdi interja, interjuk, szil6i kérd6iv, beszamolok.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikéacié

Fejleszthet§ teriiletek:

A belsé tuddsmegosztasi lehet6ségek, a jo gyakorlatok atadasi lehet6ségeinek bévitése indokolt. A munka értékelésével és
elismerésével kapcsolatos atlathat6 rendszer kidolgozasa és annak elfogadtatasa a tantestiilet részérél.

Kiemelked® terlletek:

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai csoportokon belili egyittm(kddés kiemelkedd. Az intézményben magas szinvonali a
szervezeti és a szakmai miihelymunka. A kollégak lehetséget kapnak a tovabbképzésekre, a meguljulasra. A munkakdzosségek
az intézményen belll aktivan mikddnek, j6 a kozottik 1évé munkakapcsolat, egyuttm(kddés. A tovabbképzésekrél egymasnak
beszamolnak a kollégak, szakmai mihelymunka folyik az intézményben. A szervezeten beliili informaciéaramlast hatékonyan
kialakitottdk. Az intézmény munkatéarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald
hozzaférés. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a pedagogusok kezdeményez6en
egyuttmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel. Nevel6testiileti értekezleten a mas intézményben
szerzett tapasztalatok atadasa példaszerdi.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthetd teriiletek:

Panaszkezelési szabalyzat leirdsa, hogy minden partner szamara egyértelm( legyen a folyamat. Honlapon a Kozzétételi lista
aktualizalasa.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt kialakitja és mdkodteti. A
partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren felméri a partnerek igényeit, elégedettségét. A fenntartoval jo kapcsolatot apolnak,
pedagégiai -szakmai szukségletek szerint egyeztetnek. Az intézmény kihaszndalja azokat a lehet&ségeket, ahol a kdrnyezete
szaméra bemutathatja eredményeit.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejleszthet6 teriiletek:

A pedagdgusok szamara olyan tovabbképzések keresése, timogatasa (anyagilag és idében is), melyek ténylegesen fejlesztik
digitalis kompetenciajukat. J6 gyakorlatok bemutatasa, kdvetése, alkalmazésa.

Kiemelked® terlletek:

Hagyomanymegé&rzés, hagyomanyépolas példaértéki. Az intézmény a humanerdforras elére tervezhet6 valtozasairdl a nevel6-
oktatd6 munka zavartalan biztositasa érdekében rendszeresen tajékoztatja a fenntartot. Arra torekszik, hogy az intézkedési
tervnek megfelel6en a fejlesztés megtdrténjen és ehhez rendelkezésre allnak a targyi eszk6zok. Az intézményben folyd oktato-
nevel8 munkat szakképzett pedagogusok latjak el. Az intézmény vezet6i rendelkeznek azokkal a kompetencidkkal, tudassal,
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amelyek a pedagogiai munka iranyitasahoz, ellen6rzéséhez sziikségesek. A munkatervekben folyamatosan megjelennek a
hagyomanyos rendezvények

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Fejleszthet§ teriiletek:

Az iskola honlapjanak tovabbfejlesztése soran a tervek, beszamoldk, eredmények tovabbi nyilvanossaganak biztositasa.
Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvalositas dokumentumaiban
szerepl6 adatokkal. A tervezett oktatasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a Nemzeti Alaptantervhez és a kerettantervekhez
valamint a Magyar Reformatus Egyhaz altal megfogalmazott nevelési-oktatasi eldirasokhoz. Folyamatosan nyomon kévetik a
célok megval6sulasat. A megvalositas sordn figyelembe veszik a megvaltozott kérilményeket, elvarasokat, ezekhez rugalmasan
alkalmazkodnak. Az intézmény elkodtelezettsége a reformatus értékek és hagyomanyok irant példaértékii

2023. december 15-én keriilt sor tanfeltigyeleti ellenérzésre a gimnazium egységen belil, amely a pedagdgiai-szakmai munkat
vizsgalata. F6 megallapitasai a kdvetkezOk voltak:

1. Pedagdgiai folyamatok

[ stratégiai és operativ tervezés koherencigjanak megval6sulasa.Megfelel6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.Kliemelkedd

[ stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazéasaval.Kiemelked6

Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalosulasa.Megfelel§

A pedagdgiai folyamatok kdévethet6k a pedagégusok és az intézmény dokumentumaiban.Kiemelkedd

Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer mikddtetése. Kiemelkedd

Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 miikodtetése. Kliemelked6

<A pedagodgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
mUkodtetése.Kiemelked6

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredmeényeinek rendszeres visszacsatolasa.Kliemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény dinamikus jovéképpel rendelkezik, melynek megvaldsulasat az operativ tervezés és a stratégiai célok hatékonyan
szolgaljak. A kornyezeti tényez6k elemzésére éplld, eredményes kozéptavu stratégiaval rendelkezik, mely megfelel az
oktataspolitikai elvarasoknak. Az innovaci6 a hagyomanyok tiszteletben tartasaval, keresztyén értékek kozvetitésével és
nevelési-oktatasi folyamatokba torténd beemelésével valdsul meg. A hitéleti alkalmak segitik a k6z6sség meger6sddéseét, s
benne az egyes tagok (tanuldk és tanarok) tettrekészségét, elkotelezettségét. Az intézményi pedagégiai folyamatok a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak. A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jé gyakorlatok gydjtése, segitd
bels6 és kiilsé eréforrasok, szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Fejleszthetd tevékenységek
A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai hangsulyosabb jelenjenek meg az
intézmény éves tervezésében és a megvaldsitds dokumentumaiban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.Megfeleld

A tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa. Megfelels

<A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.Megfelel6

A pedagdgiai programmal ésszhangban Iév6 6nallé tanulastimogatasi gyakorlat megvaldsitasa. Kiemelkedd

<A pedagdgiai programmal dsszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmédra nevelés tAmogatasa. Megfelel§

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1évé tanuldi egylittmiikodeés
tamogatasa.Megfeleld

A t6bb szinten és eredményesen szervezddd kozosségépitd programok megvaldsulasa.Kliemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek
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Az iskola a személyiség- és kdzosségfejlesztésre kiemelt figyelmet fordit, mellyel a sziil6k és a tanuldk is elégedettek. A
hagyomanyok apolésa kiemelked6 teriilete az iskolai életnek, igyekeznek egyensulyt teremteni a mult térténelmi értékei és a
jelenkor tamasztotta igények kozott. Kiemelt hangsulyt fektetnek a nemzeti kultdra megismerésére, a magyarsagtudat,
hazaszeretet kialakitasara, a keresztyén, reformatus értékek és erkdlcs megérzésére és atadasara. A pedagoégusok barmely
teriileten maximalis tamogatast nydjtanak a tanuléknak. Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. A szil6k
bekapcsolodnak a kdzdsségfejlesztésen tal a szervezeti és tanuldsi kultarat fejleszt6é intézkedések elékészitésébe és
meghozatalaba. Az iskola eréssége a szocidlisan hatranyos helyzetl tanul6k segitésében, tdmogatasaban is rejlik.

Fejleszthetd tevékenységek
A kornyezeti nevelés hangsulyosabba tétele a pedagdgiai munkaban. A didkénkormanyzat éves tervének szerepeltetése a
munkatervekben és dokumentalt eseményeinek megjelenitése az éves beszamoldkban.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

<Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatoldsanak megvalosulésa.
Kiemelked6

<A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljestlése.Kliemelked6

A bels6 és kiils6 mérési eredmények intézményi szint(i kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Kiemelkedd

+Kliidolgozott és gyakorlatban m{ikdd6 a tanulok tanulasi Gtjanak kdvetése.Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben nagy hangsulyt fektetnek a tanulds eredményességére, mellyel az intézményi szerepl6k és partnerek is
elégedettek. A mérési eredmények elemzése és beépitése a kovetkezd év tervezési folyamataba. Az eredményekhez a
nevel8testllet minden tagja hozzéjarul, mely a munkakdzosségek, munkacsoportok példaérték( tevékenysége és hatékony
egylttm(ikddése révén valdsul meg. A tanulas eredményességének fokozasa kiemelt szerepet kap, amin az intézményi szerepl6k
k6zdsen dolgoznak, és ehhez az intézményben keletkezd mérési eredményeket is felhasznaljak. A pedagdgusok nyitottak a
modszertani tudas megszerzésére, az egymastol tanulas lehetésége biztositja az oktatd-neveld munka magas szinvonalat. Az
intézmény sokoldalt kapcsolatrendszerrel rendelkezik.

Fejleszthetd tevékenységek
A lemarado tanuldk fejlesztésére tovabbra is fokozott figyelmet kell forditani.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikéacié

A pedagdgusok tébbszintli egylttmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa.
Kiemelked6

*Rendszeres, magas szinvonal( belsé tudasmegosztas.Megfeleld

*Eblyamatos és hatékony, tdbb csatornan miikédé kommunikéacios rendszer miikddése.Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény munkakozosségeinek feladatkore jol szabalyozott, a munkakdzdsségvezetbk kdzépvezetdi pozicidjanak erdsitése
vezet6i szandék és megvaldsuld realitads is. A munkakdzdsségek énalldésaga fontos intézményi érték és jél mikodik a
munkakdzosségek kozotti egylttmiikddés is. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai
m(helymunka, a munkakézdsségek hatékonyan és az iskolai célokat szem el6tt tartva mikodnek egyutt. Az intézmény belsé
kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogatd szervezeti struktdra all, melynek alapja a pedagdgusok szakmai
egyittmiikodése. Az informéacidcsere az intézményben megfeleld, annak tovabbi tokéletesitésére torekednek. Az értekezletek
Osszehivasa célszer(ségi alapon torténik, és megfelel6en szolgalja az intézményen bellli informacidk atadasat.

Fejleszthetd tevékenységek
A folyamatos és hatékony, tébb csatornan miikédd kommunikéciés rendszer tovabbfejlesztése. A belsé tuddsmegosztas
kiterjesztése rendszeres tovabbképzések és szakmai napok megtartasaval.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai
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A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa.Kiemelked6
A partnerekkel val6 egyuttmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. Megfelel§

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.Kliemelkedd

Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kdvethetd.Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény Kiterjedt kiils6 partneri kapcsolati rendszert miikddtet, amely az intézmény kiilénleges beadgyazédasanal adoddan
is egyedi. A Kollégium intézményei mellett hangstlyos a reformatus kdzép- és altalanos iskolakkal val6 egyuttmdkddés. A
reformatus gyilekezetek lelkipasztoraival valo kapcsolattartas mellett szamos Pedagogiai rendezvénynek, kulturélis és
tudoméanyos programnak biztosit helyet az intézmény, ezzel er8sitve a partneri kapcsolatait. A partnerekkel kialakitott
személyes kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét. Nyitott és befogadd attitlid jellemzi az
iskolat, példamutat6 a kapcsolat a sziil6i tanaccsal. A fenntartéval j6 kapcsolatot dpolnak, pedagdgiai -szakmai szlikségletek
szerint egyeztetnek.

Fejleszthetd tevékenységek
érdekében olyan intézményekkel, szervezetekkel ivald egyittm(ikddés kiépitése, amely tAmogatja a pedagdgusok és tanulok
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevOkben a fenntarthatd fejlédés szemléletmdédjat.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

Az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira biztositasa.Fejleszthetd
A kuldnleges banasmaddot igénylé tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel6 targyi kornyezet kialakitasa.Megfeleld
*Rendszeres és nyomon kdvethetd IKT-eszkdzhasznalat.Megfeleld

«Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
Kiemelked6

«Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz8.Kliemelked6

Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.Kiemelked6

«Brabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.Megfeleld

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.Megfeleld

[Mnovaciora nyitott szervezeti kultira mikodése.Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel§-oktatd munka feltételeinek és az intézmény céljainak. A vezetés
tevékeny el6segit6je, mozgatoja és irnyitdja az intézményi folyamatoknak, az intézményi sajatossagokhoz kapcsoloddan segiti
a tanulasi kdrnyezet fejlesztését. Az alkalmazottak munkajat a belsd igényesség jellemzi. Az intézményben dolgozoék és kiilsé
partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, melyek megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, és
tetten érhet6k a szervezet miikddésében, valamint a nevel6-oktatd munka részét képezik. Az intézmény elkotelezett
hagyomanyérzd és hagyomanyteremtd munkajaban. Az iskola vezetése tamogatja az innovaciot, a kreativ gondolkodast,
lehet6séget biztosit a megujulasra, amelyben a pedagégusok konstruktivan egyittmikodnek. Az intézményvezetést atgondolt,
progressziv humaneréforras gazdalkodas jellemzi.

Fejleszthetd tevékenységek

Az eredményes oktat6-neveld munka megvalosulasa és a pedagogusok kiégésének elkertilése érdekében az egyenletes terhelésre
és az aranyos munkamegosztasra érdemes nagyobb figyelmet forditani. HosszUtav( intézkedési terv kidolgozasa, amely
magaban foglalja a bels6 infrastruktira fejlesztését, amely a sokszor mar a pedagégiai munka min&ségét gatld helyhiany
kezelését szolgalja pl. tantermi, szaktantermi, tornatermi lehetéségek bévitése.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

<A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagdgiai program dsszhangja.Kiemelked6
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[z intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megval6sitasa.
Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény naprakész a tantervi szabalyozd dokumentumokban meghatarozott célok és a pedagogiai programjanak
0sszehangolasaban. Az intézmény egyszerre hagyomanytiszteld és innovativ, diakkdzpontu és reformatus, a keresztyén
értékeket hangsulyozza. A munkatarsak szakmai tudasa megfelel az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.
Az intézmény Pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter ltal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal. A Ped. program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési, oktatési feladatait, céljait. A nevel6-oktaté munkat tAmogatd papir alapl és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa hatalyos és vonatkozo jogszabalyokhoz igazodva rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal ésszhangban torténik. Az intézményi programok tervezettek, meghatarozasra keriilnek havi bontasban, a
résztvevdk kore és a felel6sdk megjeldlésével.

Fejleszthetd tevékenységek

A teriilet kiemelkedd, fejleszthet6 tertilet nem allapithaté meg.

1. Pedagdgiai folyamatok

[ stratégiai és operativ tervezés koherencigjanak megval6sulasa.Megfelel6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.Kliemelkedd
[ stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazéasaval.Kiemelked6
Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalosulasa.Megfelel§

A pedagdgiai folyamatok kdévethet6k a pedagégusok és az intézmény dokumentumaiban.Kiemelkedd

Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer mikddtetése. Kiemelkedd

Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 miikodtetése. Kliemelked6

<A pedagodgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
mUkodtetése.Kiemelked6

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredmeényeinek rendszeres visszacsatolasa.Kliemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény dinamikus jovéképpel rendelkezik, melynek megvaldsulasat az operativ tervezés és a stratégiai célok hatékonyan
szolgaljak. A kornyezeti tényez6k elemzésére éplld, eredményes kozéptavu stratégiaval rendelkezik, mely megfelel az
oktataspolitikai elvarasoknak. Az innovaci6 a hagyomanyok tiszteletben tartasaval, keresztyén értékek kozvetitésével és
nevelési-oktatasi folyamatokba torténd beemelésével valdsul meg. A hitéleti alkalmak segitik a k6z6sség meger6sddéseét, s
benne az egyes tagok (tanuldk és tanarok) tettrekészségét, elkotelezettségét. Az intézményi pedagégiai folyamatok a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak. A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jé gyakorlatok gydjtése, segitd
bels6 és kiilsé eréforrasok, szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Fejleszthetd tevékenységek
A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai hangsulyosabb jelenjenek meg az
intézmény éves tervezésében és a megvaldsitds dokumentumaiban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.Megfeleld

A tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa. Megfelels

<A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.Megfelel6

A pedagdgiai programmal ésszhangban Iév6 6nallé tanulastimogatasi gyakorlat megvaldsitasa. Kiemelkedd

<A pedagdgiai programmal dsszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmédra nevelés tAmogatasa. Megfelel§

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1évé tanuldi egylittmiikodeés
tamogatasa.Megfeleld

A t6bb szinten és eredményesen szervezddd kozosségépitd programok megvaldsulasa.Kliemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek
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Az iskola a személyiség- és kdzosségfejlesztésre kiemelt figyelmet fordit, mellyel a sziil6k és a tanuldk is elégedettek. A
hagyomanyok apolésa kiemelked6 teriilete az iskolai életnek, igyekeznek egyensulyt teremteni a mult térténelmi értékei és a
jelenkor tamasztotta igények kozott. Kiemelt hangsulyt fektetnek a nemzeti kultdra megismerésére, a magyarsagtudat,
hazaszeretet kialakitasara, a keresztyén, reformatus értékek és erkdlcs megérzésére és atadasara. A pedagoégusok barmely
teriileten maximalis tamogatast nydjtanak a tanuléknak. Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. A szil6k
bekapcsolodnak a kdzdsségfejlesztésen tal a szervezeti és tanuldsi kultarat fejleszt6é intézkedések elékészitésébe és
meghozatalaba. Az iskola eréssége a szocidlisan hatranyos helyzetl tanul6k segitésében, tdmogatasaban is rejlik.

Fejleszthetd tevékenységek
A kornyezeti nevelés hangsulyosabba tétele a pedagdgiai munkaban. A didkénkormanyzat éves tervének szerepeltetése a
munkatervekben és dokumentalt eseményeinek megjelenitése az éves beszamoldkban.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

<Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatoldsanak megvalosulésa.
Kiemelked6

<A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljestlése.Kliemelked6

A bels6 és kiils6 mérési eredmények intézményi szint(i kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Kiemelkedd

+Kliidolgozott és gyakorlatban m{ikdd6 a tanulok tanulasi Gtjanak kdvetése.Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben nagy hangsulyt fektetnek a tanulds eredményességére, mellyel az intézményi szerepl6k és partnerek is
elégedettek. A mérési eredmények elemzése és beépitése a kovetkezd év tervezési folyamataba. Az eredményekhez a
nevel8testllet minden tagja hozzéjarul, mely a munkakdzosségek, munkacsoportok példaérték( tevékenysége és hatékony
egylttm(ikddése révén valdsul meg. A tanulas eredményességének fokozasa kiemelt szerepet kap, amin az intézményi szerepl6k
k6zdsen dolgoznak, és ehhez az intézményben keletkezd mérési eredményeket is felhasznaljak. A pedagdgusok nyitottak a
modszertani tudas megszerzésére, az egymastol tanulas lehetésége biztositja az oktatd-neveld munka magas szinvonalat. Az
intézmény sokoldalt kapcsolatrendszerrel rendelkezik.

Fejleszthetd tevékenységek
A lemarado tanuldk fejlesztésére tovabbra is fokozott figyelmet kell forditani.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikéacié

A pedagdgusok tébbszintli egylttmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa.
Kiemelked6

*Rendszeres, magas szinvonal( belsé tudasmegosztas.Megfeleld

*Eblyamatos és hatékony, tdbb csatornan miikédé kommunikéacios rendszer miikddése.Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény munkakozosségeinek feladatkore jol szabalyozott, a munkakdzdsségvezetbk kdzépvezetdi pozicidjanak erdsitése
vezet6i szandék és megvaldsuld realitads is. A munkakdzdsségek énalldésaga fontos intézményi érték és jél mikodik a
munkakdzosségek kozotti egylttmiikddés is. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai
m(helymunka, a munkakézdsségek hatékonyan és az iskolai célokat szem el6tt tartva mikodnek egyutt. Az intézmény belsé
kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogatd szervezeti struktdra all, melynek alapja a pedagdgusok szakmai
egyittmiikodése. Az informéacidcsere az intézményben megfeleld, annak tovabbi tokéletesitésére torekednek. Az értekezletek
Osszehivasa célszer(ségi alapon torténik, és megfelel6en szolgalja az intézményen bellli informacidk atadasat.

Fejleszthetd tevékenységek
A folyamatos és hatékony, tébb csatornan miikédd kommunikéciés rendszer tovabbfejlesztése. A belsé tuddsmegosztas
kiterjesztése rendszeres tovabbképzések és szakmai napok megtartasaval.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai
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A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa.Kiemelked6
A partnerekkel val6 egyuttmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. Megfelel§

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.Kliemelkedd

Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kdvethetd.Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény Kiterjedt kiils6 partneri kapcsolati rendszert miikddtet, amely az intézmény kiilénleges beadgyazédasanal adoddan
is egyedi. A Kollégium intézményei mellett hangstlyos a reformatus kdzép- és altalanos iskolakkal val6 egyuttmdkddés. A
reformatus gyilekezetek lelkipasztoraival valo kapcsolattartas mellett szamos Pedagogiai rendezvénynek, kulturélis és
tudoméanyos programnak biztosit helyet az intézmény, ezzel er8sitve a partneri kapcsolatait. A partnerekkel kialakitott
személyes kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét. Nyitott és befogadd attitlid jellemzi az
iskolat, példamutat6 a kapcsolat a sziil6i tanaccsal. A fenntartéval j6 kapcsolatot dpolnak, pedagdgiai -szakmai szlikségletek
szerint egyeztetnek.

Fejleszthetd tevékenységek
érdekében olyan intézményekkel, szervezetekkel ivald egyittm(ikddés kiépitése, amely tAmogatja a pedagdgusok és tanulok
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevOkben a fenntarthatd fejlédés szemléletmdédjat.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

Az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira biztositasa.Fejleszthetd
A kuldnleges banasmaddot igénylé tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel6 targyi kornyezet kialakitasa.Megfeleld
*Rendszeres és nyomon kdvethetd IKT-eszkdzhasznalat.Megfeleld

«Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
Kiemelked6

«Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz8.Kliemelked6

Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.Kiemelked6

«Brabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.Megfeleld

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.Megfeleld

[Mnovaciora nyitott szervezeti kultira mikodése.Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel§-oktatd munka feltételeinek és az intézmény céljainak. A vezetés
tevékeny el6segit6je, mozgatoja és irnyitdja az intézményi folyamatoknak, az intézményi sajatossagokhoz kapcsoloddan segiti
a tanulasi kdrnyezet fejlesztését. Az alkalmazottak munkajat a belsd igényesség jellemzi. Az intézményben dolgozoék és kiilsé
partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, melyek megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, és
tetten érhet6k a szervezet miikddésében, valamint a nevel6-oktatd munka részét képezik. Az intézmény elkotelezett
hagyomanyérzd és hagyomanyteremtd munkajaban. Az iskola vezetése tamogatja az innovaciot, a kreativ gondolkodast,
lehet6séget biztosit a megujulasra, amelyben a pedagégusok konstruktivan egyittmikodnek. Az intézményvezetést atgondolt,
progressziv humaneréforras gazdalkodas jellemzi.

Fejleszthetd tevékenységek

Az eredményes oktat6-neveld munka megvalosulasa és a pedagogusok kiégésének elkertilése érdekében az egyenletes terhelésre
és az aranyos munkamegosztasra érdemes nagyobb figyelmet forditani. HosszUtav( intézkedési terv kidolgozasa, amely
magaban foglalja a bels6 infrastruktira fejlesztését, amely a sokszor mar a pedagégiai munka min&ségét gatld helyhiany
kezelését szolgalja pl. tantermi, szaktantermi, tornatermi lehetéségek bévitése.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

<A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagdgiai program dsszhangja.Kiemelked6
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[z intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megval6sitasa.
Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény naprakész a tantervi szabalyozd dokumentumokban meghatarozott célok és a pedagogiai programjanak
0sszehangolasaban. Az intézmény egyszerre hagyomanytiszteld és innovativ, diakkdzpontu és reformatus, a keresztyén
értékeket hangsulyozza. A munkatarsak szakmai tudasa megfelel az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.
Az intézmény Pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter ltal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal. A Ped. program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési, oktatési feladatait, céljait. A nevel6-oktaté munkat tAmogatd papir alapl és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa hatalyos és vonatkozo jogszabalyokhoz igazodva rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal ésszhangban torténik. Az intézményi programok tervezettek, meghatarozasra keriilnek havi bontasban, a
résztvevdk kore és a felel6sdk megjeldlésével.

Fejleszthetd tevékenységek

A teriilet kiemelkedd, fejleszthet6 tertilet nem allapithaté meg.

1. Pedagdgiai folyamatok

[ stratégiai és operativ tervezés koherencigjanak megval6sulasa.Megfelel6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.Kliemelkedd
[ stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazéasaval.Kiemelked6
Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalosulasa.Megfelel§

A pedagdgiai folyamatok kdévethet6k a pedagégusok és az intézmény dokumentumaiban.Kiemelkedd

Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer mikddtetése. Kiemelkedd

Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 miikodtetése. Kliemelked6

<A pedagodgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
mUkodtetése.Kiemelked6

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredmeényeinek rendszeres visszacsatolasa.Kliemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény dinamikus jovéképpel rendelkezik, melynek megvaldsulasat az operativ tervezés és a stratégiai célok hatékonyan
szolgaljak. A kornyezeti tényez6k elemzésére éplld, eredményes kozéptavu stratégiaval rendelkezik, mely megfelel az
oktataspolitikai elvarasoknak. Az innovaci6 a hagyomanyok tiszteletben tartasaval, keresztyén értékek kozvetitésével és
nevelési-oktatasi folyamatokba torténd beemelésével valdsul meg. A hitéleti alkalmak segitik a k6z6sség meger6sddéseét, s
benne az egyes tagok (tanuldk és tanarok) tettrekészségét, elkotelezettségét. Az intézményi pedagégiai folyamatok a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak. A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jé gyakorlatok gydjtése, segitd
bels6 és kiilsé eréforrasok, szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Fejleszthetd tevékenységek
A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai hangsulyosabb jelenjenek meg az
intézmény éves tervezésében és a megvaldsitds dokumentumaiban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.Megfeleld

A tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa. Megfelels

<A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.Megfelel6

A pedagdgiai programmal ésszhangban Iév6 6nallé tanulastimogatasi gyakorlat megvaldsitasa. Kiemelkedd

<A pedagdgiai programmal dsszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmédra nevelés tAmogatasa. Megfelel§

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1évé tanuldi egylittmiikodeés
tamogatasa.Megfeleld

A t6bb szinten és eredményesen szervezddd kozosségépitd programok megvaldsulasa.Kliemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek
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Az iskola a személyiség- és kdzosségfejlesztésre kiemelt figyelmet fordit, mellyel a sziil6k és a tanuldk is elégedettek. A
hagyomanyok apolésa kiemelked6 teriilete az iskolai életnek, igyekeznek egyensulyt teremteni a mult térténelmi értékei és a
jelenkor tamasztotta igények kozott. Kiemelt hangsulyt fektetnek a nemzeti kultdra megismerésére, a magyarsagtudat,
hazaszeretet kialakitasara, a keresztyén, reformatus értékek és erkdlcs megérzésére és atadasara. A pedagoégusok barmely
teriileten maximalis tamogatast nydjtanak a tanuléknak. Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. A szil6k
bekapcsolodnak a kdzdsségfejlesztésen tal a szervezeti és tanuldsi kultarat fejleszt6é intézkedések elékészitésébe és
meghozatalaba. Az iskola eréssége a szocidlisan hatranyos helyzetl tanul6k segitésében, tdmogatasaban is rejlik.

Fejleszthetd tevékenységek
A kornyezeti nevelés hangsulyosabba tétele a pedagdgiai munkaban. A didkénkormanyzat éves tervének szerepeltetése a
munkatervekben és dokumentalt eseményeinek megjelenitése az éves beszamoldkban.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

<Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatoldsanak megvalosulésa.
Kiemelked6

<A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljestlése.Kliemelked6

A bels6 és kiils6 mérési eredmények intézményi szint(i kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Kiemelkedd

+Kliidolgozott és gyakorlatban m{ikdd6 a tanulok tanulasi Gtjanak kdvetése.Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben nagy hangsulyt fektetnek a tanulds eredményességére, mellyel az intézményi szerepl6k és partnerek is
elégedettek. A mérési eredmények elemzése és beépitése a kovetkezd év tervezési folyamataba. Az eredményekhez a
nevel8testllet minden tagja hozzéjarul, mely a munkakdzosségek, munkacsoportok példaérték( tevékenysége és hatékony
egylttm(ikddése révén valdsul meg. A tanulas eredményességének fokozasa kiemelt szerepet kap, amin az intézményi szerepl6k
k6zdsen dolgoznak, és ehhez az intézményben keletkezd mérési eredményeket is felhasznaljak. A pedagdgusok nyitottak a
modszertani tudas megszerzésére, az egymastol tanulas lehetésége biztositja az oktatd-neveld munka magas szinvonalat. Az
intézmény sokoldalt kapcsolatrendszerrel rendelkezik.

Fejleszthetd tevékenységek
A lemarado tanuldk fejlesztésére tovabbra is fokozott figyelmet kell forditani.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikéacié

A pedagdgusok tébbszintli egylttmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa.
Kiemelked6

*Rendszeres, magas szinvonal( belsé tudasmegosztas.Megfeleld

*Eblyamatos és hatékony, tdbb csatornan miikédé kommunikéacios rendszer miikddése.Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény munkakozosségeinek feladatkore jol szabalyozott, a munkakdzdsségvezetbk kdzépvezetdi pozicidjanak erdsitése
vezet6i szandék és megvaldsuld realitads is. A munkakdzdsségek énalldésaga fontos intézményi érték és jél mikodik a
munkakdzosségek kozotti egylttmiikddés is. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai
m(helymunka, a munkakézdsségek hatékonyan és az iskolai célokat szem el6tt tartva mikodnek egyutt. Az intézmény belsé
kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogatd szervezeti struktdra all, melynek alapja a pedagdgusok szakmai
egyittmiikodése. Az informéacidcsere az intézményben megfeleld, annak tovabbi tokéletesitésére torekednek. Az értekezletek
Osszehivasa célszer(ségi alapon torténik, és megfelel6en szolgalja az intézményen bellli informacidk atadasat.

Fejleszthetd tevékenységek
A folyamatos és hatékony, tébb csatornan miikédd kommunikéciés rendszer tovabbfejlesztése. A belsé tuddsmegosztas
kiterjesztése rendszeres tovabbképzések és szakmai napok megtartasaval.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai
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A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa.Kiemelked6
A partnerekkel val6 egyuttmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. Megfelel§

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.Kliemelkedd

Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kdvethetd.Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény Kiterjedt kiils6 partneri kapcsolati rendszert miikddtet, amely az intézmény kiilénleges beadgyazédasanal adoddan
is egyedi. A Kollégium intézményei mellett hangstlyos a reformatus kdzép- és altalanos iskolakkal val6 egyuttmdkddés. A
reformatus gyilekezetek lelkipasztoraival valo kapcsolattartas mellett szamos Pedagogiai rendezvénynek, kulturélis és
tudoméanyos programnak biztosit helyet az intézmény, ezzel er8sitve a partneri kapcsolatait. A partnerekkel kialakitott
személyes kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét. Nyitott és befogadd attitlid jellemzi az
iskolat, példamutat6 a kapcsolat a sziil6i tanaccsal. A fenntartéval j6 kapcsolatot dpolnak, pedagdgiai -szakmai szlikségletek
szerint egyeztetnek.

Fejleszthetd tevékenységek
érdekében olyan intézményekkel, szervezetekkel ivald egyittm(ikddés kiépitése, amely tAmogatja a pedagdgusok és tanulok
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevOkben a fenntarthatd fejlédés szemléletmdédjat.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

Az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira biztositasa.Fejleszthetd
A kuldnleges banasmaddot igénylé tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel6 targyi kornyezet kialakitasa.Megfeleld
*Rendszeres és nyomon kdvethetd IKT-eszkdzhasznalat.Megfeleld

«Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
Kiemelked6

«Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz8.Kliemelked6

Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.Kiemelked6

«Brabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.Megfeleld

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.Megfeleld

[Mnovaciora nyitott szervezeti kultira mikodése.Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel§-oktatd munka feltételeinek és az intézmény céljainak. A vezetés
tevékeny el6segit6je, mozgatoja és irnyitdja az intézményi folyamatoknak, az intézményi sajatossagokhoz kapcsoloddan segiti
a tanulasi kdrnyezet fejlesztését. Az alkalmazottak munkajat a belsd igényesség jellemzi. Az intézményben dolgozoék és kiilsé
partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, melyek megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, és
tetten érhet6k a szervezet miikddésében, valamint a nevel6-oktatd munka részét képezik. Az intézmény elkotelezett
hagyomanyérzd és hagyomanyteremtd munkajaban. Az iskola vezetése tamogatja az innovaciot, a kreativ gondolkodast,
lehet6séget biztosit a megujulasra, amelyben a pedagégusok konstruktivan egyittmikodnek. Az intézményvezetést atgondolt,
progressziv humaneréforras gazdalkodas jellemzi.

Fejleszthetd tevékenységek

Az eredményes oktat6-neveld munka megvalosulasa és a pedagogusok kiégésének elkertilése érdekében az egyenletes terhelésre
és az aranyos munkamegosztasra érdemes nagyobb figyelmet forditani. HosszUtav( intézkedési terv kidolgozasa, amely
magaban foglalja a bels6 infrastruktira fejlesztését, amely a sokszor mar a pedagégiai munka min&ségét gatld helyhiany
kezelését szolgalja pl. tantermi, szaktantermi, tornatermi lehetéségek bévitése.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

<A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagdgiai program dsszhangja.Kiemelked6
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[z intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megval6sitasa.
Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény naprakész a tantervi szabalyozd dokumentumokban meghatarozott célok és a pedagogiai programjanak
0sszehangolasaban. Az intézmény egyszerre hagyomanytiszteld és innovativ, diakkdzpontu és reformatus, a keresztyén
értékeket hangsulyozza. A munkatarsak szakmai tudasa megfelel az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.
Az intézmény Pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter ltal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal. A Ped. program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési, oktatési feladatait, céljait. A nevel6-oktaté munkat tAmogatd papir alapl és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa hatalyos és vonatkozo jogszabalyokhoz igazodva rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal ésszhangban torténik. Az intézményi programok tervezettek, meghatarozasra keriilnek havi bontasban, a
résztvevdk kore és a felel6sdk megjeldlésével.

Fejleszthetd tevékenységek
A teriilet kiemelkedd, fejleszthet6 tertilet nem allapithaté meg.

Utolso frissités: 2024. 10. 01.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031208

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2023/2024. tanévben 9 tanuld més intézménybe tavozott, érkezett 2 tanuld. Evfolyamismétléssel érintett tanulok szama: 1 f6.
A gimnaziumban nem jellemz6 sem a kimaradas, sem az évfolyamismétlés.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031208

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

Egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

1)Az iskolai foglakozasokat alapvet6en a kotelez6en elGirt és a szabadon valasztott 6rakeret terhére kell megtervezni és
megszervezni. Iskolank egyhdzi jellegébdl kifolydlag a Hit- és erkdlcstan tantargy, valamint az Egyhazi ének a rendelkezésre
allo orakeret folott tervezhetd. A Mindennapi testnevelés bevezetése is emeli a tanul6k napi terhelését, elfoglaltsagat.

2)A tanulok leterheltsége, valamint tanarigényik és anyagi vonzatuk miatt egyéb elfoglaltsagok csak a kovetkez6 feltételek
mellett szervezhet6k:

«jélleglik az iskola pedagogiai célkitlizéseivel 6sszeegyeztethetd, azt erdsiti;

«izalds igényt elégitenek ki, a részvételi szandékot a tanulok irasba adjék;

«@ldiakok iskolai elfoglaltsagat és felkésziiléseét nem zavarjak;

«férem- €s eszkdzigényiik megoldhato;

flpedagdgusfoglalkoztatasi id6keretben megoldhatok.

3)Az egyeb foglalkozésok iranti igényt az iskola tanarai, didkjai és szlleik is benyujthatjak.

4)  Felkinalt foglalkozdsok kdre: Tehetséggondozas, felzarkoztatas, versenyfelkészitések, szakkorok, sportkdr

5)Egyeb foglalkozasok inditasa igazgatoi engedélyéhez kotott.

A 2024/2025. tanévben folytatjuk a délutani egyéb foglalkozasok korének bovitését. A tehetséggondozés, versenyfelkészités és
felzarkoztatds mellett olyan szakkdroket is beinditunk, melyek tliimutatnak a kételezd tantargyak ismeretanyagan, és a
tovéabbtanulast, a tanuldk szélesebb latokorét, valamint a kritikus gondolkodas kialakuldsat segitik. Az internatus
tehetséggondozo és felzarkdztatd foglalkozasai mellett a mentalhigiénés foglalkozasok megszervezése valt hangsulyosabba.
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A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Az otthoni felkésziilés koordinacidja

1)A feladatok kijelolésénél torekedni kell arra, hogy az otthoni felkésziilés id6tartama atlagos képességdi, rendszeresen tanuld
diadkok esetén dsszesen ne haladja meg a napi 2-3 orat. Az atlagosnal tobb id6t igényl6 feladatok kiadasakor azok elvégzésére
hosszabb hatarid6t kell adni, a hatarid6n belul kiadott egyéb feladatok mennyiségét gy megszabva, hogy a napi felkészilési id6
ne novekedjen.

2)Az 6rarend Osszeallitdsanal — az objektiv lehet6ségek figyelembe vételével — a nagyobb és kisebb otthoni felkésziilést igényl6
tantargyak tanitasi napok kozotti egyenletes elosztasara toreksziink.

3)A napi 6sszes maximalis felkésziilési idd figyelemmel kisérése az osztalyban tanit6 szaktanarok, a sziil6k és internatusi
nevel8k jelzései alapjan az osztalyf6nok feladata.

4)Ha az osztalyfénok tudomasara jut, hogy valamely tantargynal olyan hirtelen, de elkerilhetetlen feladatmennyiség-novekedés
kdvetkezett be, amely a napi 0sszes maximalis felkésziilési id6t hdrom o6ra folé névelné, a feladatok dtmeneti mérséklése
érdekében konzultaciét kezdeményez maés, az osztalyban tanité szaktanarokkal.

5)Bmennyiben az osztaly tanul6i Ugy érzik, hogy egy vagy tobb targybdl rendszeresen olyan mennyiségii hazi feladatot kapnak,
amely a tébbi targybdl torténd felkésziilést veszélyezteti, osztalyfénokiknek vagy az iskolapszichol6gusnak jelezhetik a
problémat. A sziil6k a Sziil6i Tanacs képvisel6i segitségével kérhetik az iskola vezetését az ilyen jellegl problémak orvoslasara.
6)A hétvége pihenésre fordithatosaga érdekében pénteken csak annyi feladat adhatd ki, amelynek mennyisége nem haladja meg
egy atlagos hétkoznap terhelését. Ugyanigy jarunk el hosszabb tanitasi szlinet esetén is.

7)Mivel a tanuldk tébbsége kollégista, ezért az internatus feladata az, hogy megteremtse és biztositsa az ott lakdk szdmara a hazi
feladatok elvégzéséhez sziikséges kereteket és munkalehet6ségeket. (pl. szamitogép- és kdnyvtarhasznalat, egyéni vagy
csoportos munka, konzultacié lehet8sége)

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgék tervezett ideje:

A tanulményok alatti vizsga szabalyai

(A 20/2012. EMMI rendelet alapjan)

A vizsgék fajtai

1)A tanul6 osztélyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan, a killdnbozeti vizsgén, valamint a
potlo és javitdvizsgdn nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell
megéllapitani. A Kiskoru tanul6 érdemjegyeirdl a szll6t folyamatosan tajékoztatni kell.

2)Q0sztalyozo vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,

a)ha felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétele aldl;

b)hh engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulméanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az el6irtnal révidebb id6
alatt tegyen eleget;

c)ha 250-nél tobb tanitasi orat vagy valamelyik targy tanorai 30%-anal tbbbet mulasztott, és a nevel6testiilet dontése alapjan
0sztalyoz6 vizsgat tehet.

3)A tanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

4)Egy osztélyozo vizsga — a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel — egy adott tantargy és egy adott évfolyam
kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgalé osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell
megszervezni.

5)KRlulonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulméanyait folytatni kivanja, valamint iskolavaltas, Uj
tagozat, esetleg fakultacids valasztas esetén.

6)PItlo vizsgat tehet a vizsgadzd, ha a vizsgarol neki fel nem réhatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgdzonak fel nem rohaté ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt
gatlé esemény, kortilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethet§ vissza a vizsgdzd szandékos vagy gondatlan magatartasara.
Az igazgat6 hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és az intézmény szaméara megszervezhet6
legkdzelebbi id6pontban a vizsgadz6 potld vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremtheték. A vizsgazo kérésére a vizsga
megszakitésaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

7)Javitovizsgat tehet a tanuld, ha

a)altanév végén — legfeljebb hadrom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott;

b)ax osztalyozo vizsgarol, a killonbdzeti vizsgardl szdmara felrohatd okbdl elkésik, tavol marad, vagy a vizsgarol engedély
nélkil eltavozik.

A vizsga megszervezése, értékelése
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1)A kiulonbozeti és az osztalyozo vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaidészakot kell kijeldIni. Javitdvizsga letételére az
augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjedd id6szakban, osztalyozo- és kiillénbozeti vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom
honapon belil kell a vizsgaid6szakot kijeldIni azzal, hogy osztalyozo vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet.
A vizsgak id6pontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.
2)Manulmanyok alatti vizsgat a hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en kell megszervezni. A vizsgakon a kdzépszint(
érettségi értékelési rendszerét vessziik figyelembe.
3) A javito és osztalyoz6 vizsga anyaga az érvényes kerettanterv adott tantargyra és osztalyra vonatkozo el&irasa.
A belsd vizsgarendszer
Az intézmény az érettségi vizsgara vald felkésziilés fontos alloméasanak tartja a kotelez6 érettségi targyakbol el&irt belsé,
szintfelmérd vizsgakat és a proba érettségi dolgozatokat (minden valasztott érettségi targybol). A vizsgak elsédleges célja az
ismeretek mérése, de lehet6séget adnak a tanuloknak arra is, hogy jo vizsgarutint alakitsanak ki az érettségi idejére. A
szaktanarok szamara ezek a vizsgék a tanuldk egyéni értékelésén tal eligazitast adnak az adott osztaly tanulmanyi szintjérél,
felhivjak a figyelmet a gyengén elsajatitott tananyagrészekre, tipikus hibakra, hianyossagokra.
A vizsgat szézalékosan és osztélyzattal is értékeli a szaktanar, a jegy témazaré dolgozattal egyenérték(i. A vizsgajegy nem
javithatd. A szintfelmér6, proba érettségi dolgozat eredményét a szaktanar a félév, illetve a tanév végén beszamitja. A vizsgak
megszervezése a kdzépszintl érettségi vizsgaszabalyzat szerinti, a feladatsorok felépitése a kbzépszinti érettségi szerkezetét
koveti, értékelése a kozépszintii érettséginek megfeleld.
Vizsgatargyak
9. osztaly: A ,,Debreceni Reforméatus Kollégium torténete” — irasbeli

idegen nyelv (heti harom 6ras) - irasbeli, szébeli

matematika bemeneti mérés
10. osztaly:matematika — irasbeli
idegen nyelv (heti négy 06ras) — irasbeli, szobeli

10. D - mésodik idegen nyelv - irasbeli, szobeli

Bioldgia (tagozatosok) - irasbeli
11. osztaly: fdrténelem — irasbeli
fmagyar nyelv és irodalom — irasbeli

francia nyelv belsd vizsga - irasbeli, sz6beli
12. osztaly:hiologia (tagozatosok és érettségizék) — irasbeli

torténelem (préba érettségi) - irasbeli

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:

9.A 3416
9.B 33f6
9.C30f6
9.D 3116
10.A 3416
10.B 336
10.D 3316
11.A 36 f6
11.B 326
11.D 2316
12.A 3316
12.B 30 f6
12.D 3116

Teljes tanul6i létszdm: 412 6
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Utolso frissités: 2024. 10. 01.

7. Specialis kdzzétételi lista kollégiumi feladatot ellat6 intézményeknek

A szabadidds foglalkozasok kore:
Debreceni Reformatus Kollégium Gimnaziuma , Diékotthon
Szabadid6s kollégiumi foglalkozdsok kore a 2024/25. tanévbens

Tanulds médszertani foglalkozés
Kantus, kdruséneklés

Csillagasz szakkor

Kreativ szakkor

Szinhazi el6adésok, koncertek
Ismeretterjesztd, érzékenyit6 el6adasok
Labdardg6 bajnokséag

Roplabda bajnoksag

Szertorna bajnoksag

Asztalitenisz hazi versenyek

Junk Food - beszélgetéses bibliakor
Bibliakorok (teologusok, vallastanar)
Istentiszteletek, préces

Egészségnap

Miveltségi vetélkeddk a kdnyvtéaros szervezéseben (pl. Szab6 Magda)
Teahazak

Konyvtar latogatas

Az externatusi ellatas igénybevételének lehet6sége:
Iskolankban nincs lehetéség externatusi elhelyezésre.

A kollégiumi csoportok szama és az egyes csoportokban a tanuléi létszam:
A 2024/2025. évi internatusi csoportlétszamok a kdvetkez8k:

Leanyinternatus (7 csoport)

L/1. csoport 22 f6
L/2.csoport 24 6
L/3. csoport 22 f6
L/4. csoport 22 f6
L/5. csoport: 22 8
L/6. csoport: 24 f6
L/7. csoport: 25 f8

161 6

Fitinternatus (4 csoport):
F/1. csoport: 26 f6

F/2. csoport: 26 f6

F/3. csoport: 23 6

F/4. csoport: 22 f6

97 6
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Utolso frissités: 2024. 09. 24.

8. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-031208-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-031208-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-031208-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktober 01.
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